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ขั้นตอน
การประเมินคุณภาพการศึกษา

โดยต้นสังกัด

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ส านักงาน กศน.



วัตถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด

1. เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาที่ประกาศใช้ไว้และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด
โดยหน่วยงานต้นสังกัดหรือบุคคลที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย
2. เพื่อให้ข้อเสนอแนะแก่สถานศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ประกาศใช้ไว้



ประเมินฯ อย่างไร ให้ได้ “มาตรฐาน”

ประเมินฯ ตามระบบ หลักเกณฑ์ และขั้นตอน ตามที่ส านักงาน กศน.ก าหนด

ประเมินฯ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ประกาศใช้ไว้

ตรวจสอบ และประเมินฯ ตามสภาพจริงจากการด าเนินงานของสถานศึกษา

ตรวจสอบข้อมูล “สามเส้า” และสรุปผลการประเมินฯ โดยมติของ “ทีม/คณะ”

มุ่งให้เกิด “ความน่าเชื่อถือ” ที่มีต่อผลการประเมินฯ



แนวทางการด าเนินงาน เพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด

1. ให้ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ส ารวจสถานศึกษาที่ครบรอบการประเมินฯ             
เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนด าเนินการ และจัดท าค าขอรับงบประมาณ

2. ให้ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ก าหนดจ านวนสถานศึกษาเป้าหมายในแต่ละ
ปีงบประมาณที่จะได้รับการประเมินฯ โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับงบประมาณที่มี

3. ให้ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ  โดยจัดท าเป็นค าสั่ง
ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ให้แก่สถานศึกษา 

ส าหรับ กศน.อ าเภอ/เขต 



แนวทางการด าเนินงาน เพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด (ต่อ)

4. ให้ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
ไปยังคณะกรรมการ และสถานศึกษา เพื่อทราบ

5. ให้ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ประสานงานไปยังคณะกรรมการฯ 
และสถานศึกษา เพื่อวางแผนและจัดท าก าหนดการในการประเมินฯ

6. ให้ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. แจ้งก าหนดการในการประเมินฯ 
ไปยังคณะกรรมการฯ และสถานศึกษา

ส าหรับ กศน.อ าเภอ/เขต 



แนวทางการด าเนินงาน เพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด (ต่อ)

7. ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการประเมินฯ ตามวัน เวลา ที่ก าหนดไว้ และจัดท ารายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ฉบับร่าง

8. ให้คณะกรรมการฯ จัดส่งรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด  ฉบับร่าง ไปยัง
สถานศึกษาเพื่อทราบ และพิจารณายืนยันผลการประเมินฯ

9. เมื่อได้รับการแจ้งผลยืนยันจากสถานศึกษาเรียบร้อยแล้ว ให้คณะกรรมการฯ จัดท าและจัดส่ง
รายงานฯ ฉบับสมบูรณ์ไปยังส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม.

ให้ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. จัดส่งรายงานฯ ฉบับสมบูรณ์ไปยังสถานศึกษา และส านักงาน 
กศน. หรือน าเข้าระบบตามที่ส านกังาน กศน. ก าหนด

ส าหรับ กศน.อ าเภอ/เขต 

สถานศึกษามสีิทธิ์ขี้แจง/ทกัทว้ง

สถานศกึษาสนับสนนุข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน และอ านวยความสะดวก



ขั้นตอน
การประเมินฯ

1
ก่อน

การประเมินฯ

2
ระหว่าง

การประเมินฯ

3
หลัง

การประเมินฯ



ขั้นตอนการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด

ระหว่าง

1.1 ศึกษาข้อมูลของสถานศึกษา (บริบท ศักยภาพของสถานศึกษา + SAR)
1.2 วางแผนการประเมิน (จัดท าปฏิทิน/ตารางการตรวจเยี่ยม + ทบทวนความรู้ บทบาทและหน้าที่)
1.3 เตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์ (เช่น คู่มือ แบบบันทึก โนต้บุ๊ก เป็นต้น)
1.4 ประสาน ยืนยันสถานศึกษา (ทบทวน/ท าความเข้าใจ เตรียมความพร้อม รายละเอียดตามก าหนดการ)

1

2

ก่อนถึงวันตรวจเยี่ยม อย่างน้อย 7 วัน 

ก่อน

ใช้แบบบันทึกข้อมูลภาคสนาม ภาคผนวก ก 

2.1 ชี้แจงสถานศึกษา (แจ้งวัตถุประสงค์ แนะน ากรรมการ ขั้นตอนการประเมิน วิธีการรวบรรวมข้อมูล)

2.2 รับฟังสถานศึกษา (สถานศึกษาแนะน าผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูล แผน - ผลงาน และผลการประเมินคุณภาพที่มี)

2.3 ด าเนินการประเมินฯ (รวบรวม ตรวจสอบร่องรอยฯ “แบบ 3 เส้า” + วิเคราะห์ และสรุปผลฯ) 
2.4 รายงานผลฯ แก่สถานศึกษา (ไม่เป็นทางการ: ผลการประเมินโดยภาพรวม (จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา)

(ยังไม่ต้องแจ้งคะแนน/ระดับคุณภาพ)



ขั้นตอนการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด

หลัง
3

ภายใน 7 วัน หลังวันที่สิ้นสุดการประเมินโดยการตรวจเยี่ยม

3.1 จัดท ารายงานฯ 
1) จัดท ารายงานฯ  (ฉบับร่าง) ตามเค้าโครงรายงานฯ  ในภาคผนวก ค 

โดยกรรมการและเลขานุการเป็นผู้รวบรวมผลจากกรรมการเพื่อจัดท ารายงานฯ
2) จัดส่งรายงานฯ (ฉบับร่าง) ไปยังสถานศึกษาเพื่อทราบ/ยืนยัน โดยกรรมการและเลขานุการเป็นผู้จัดส่ง

ซึ่งสถานศึกษาต้องแจ้งกลับ ภายใน 15 วัน นับจากวันที่ได้รับจากกรรมการ
กรณี ไม่เห็นด้วย มีสิทธ์ิทักท้วง และให้ข้อมูลเพิ่มเติม

3) จัดท ารายงานฯ ฉบับสมบูรณ์ โดยกรรมการและเลขานุการ เป็นผู้จัดท ารูปเล่มรายงานฯ
3.2 รับรองผลการประเมินฯ (กรรมการทุกคน ตรวจสอบ ลงนามรับรองผลการประเมินฯ ในรายงานฯ )

3.3 จัดส่งรายงานฯ ฉบับสมบูรณ์ ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยกรรมการและเลขานุการ 
เป็นผู้จัดส่งรายงานฯ 

ภายใน 45 วัน หลังวันที่สิ้นสุดการประเมินโดยการตรวจเยี่ยม



องค์ประกอบ

ของคณะกรรมการ
•ประธานคณะกรรมการ
• จ ำนวน 1   คน

•กรรมการ
• จ ำนวน 1 – 3   คน

•กรรมการและเลขานุการ
• จ ำนวน 1   คน

แต่งตัง้ “ผู้ช่วยเลขานุการ” ได้ไม่เกนิ 2 คน ในแต่ละคณะ

จ านวน 3 - 5 คน (ไม่รวมผู้ช่วยเลขานุการ)
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หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

• ประธานคณะกรรมการ
• ศกึษา SAR และขอ้มลูพื้นฐานของสถานศกึษา

• เป็นประธานในการก าหนดแนวทาง และก าหนดการตรวจ
เยยีมสถานศกึษา

• เป็นประธานในการตรวจเยีย่ม และประเมนิคณุภาพการศกึษา

• เป็นประธานในการวเิคราะห์ สรุป และจดัท ารายงานฯ

• แจง้ผลอยา่งไมเ่ป็นทางการ พรอ้มขอ้เสนอแนะในวนัสดุทา้ย
ของการตรวจเยีย่มแก่สถานศกึษา

• ก ากบั ตดิตามผลการจดัท ารายงานฯ

• พจิารณาลงนามรบัรองผลการประเมนิฯ และตดิตามการจดัสง่
รายงานฯ ไปยงัผูเ้กีย่วขอ้ง จนเสรจ็สิน้กระบวนการ

• พจิารณาอนุญาต และก าหนดขอบเขต บทบาทผูป้ระสงค์
เขา้สงัเกตการณ์ระหวา่งการตรวจเยีย่ม

• กรรมการ
• ศกึษา SAR และขอ้มลูพื้นฐานของสถานศกึษา

• ร่วมก าหนดแนวทาง และก าหนดการตรวจเยยีมสถานศกึษา

• ร่วมการตรวจเยีย่ม และประเมนิคณุภาพการศกึษา

• ร่วมแลกเปลีย่น ใหข้อ้เสนอแนะ วเิคราะห์ สรุปผลฯ

• ร่วมจดัท ารายงานฯ

• ร่วมตรวจสอบ สอบทานความถกูตอ้งของรายงานฯ

• พจิารณา เพือ่รว่มลงนามรบัรองผลการประเมนิฯ ในรายงานฯ
ในฐานะกรรมการร่วม

• ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ตามทีป่ระธานฯ มอบหมาย
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• กรรมการและเลขานุการ
• ปฏบิตัหิน้าทีต่ามบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของ
กรรมการทีก่ าหนดไว้

• ประสานงานต่าง ๆ เพือ่ใหก้ารประเมนิฯ เป็นไปดว้ย
ความเรยีบรอ้ย บรรลุตามวตัถุประสงค์

• รบัผดิชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการ

• ตดิตาม รวบรวมขอ้มลูผลการประเมนิฯ
และจดัท ารายงานฯ ฉบบัร่าง เพือ่จดัสง่ใหแ้ก่
สถานศกึษาเพือ่พจิารณายนืยนัผลการประเมนิฯ

• จดัท ารายงานฯ ฉบบัสมบรูณ์ เสนอต่อคณะกรรมการ
เพือ่พจิารณาลงนามรบัรองผล และจดัสง่รายงานฯ
ฉบบัสมบรูณ์ไปยงัผูเ้กีย่วขอ้ง ตามที ่ สนง.กศน. ก าหนด

• ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ตามทีป่ระธานฯ มอบหมาย

• ผู้ช่วยเลขานุการ
• สนบัสนุน ชว่ยเหลอืการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ
และเลขานุการ

• ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ตามทีป่ระธานฯ มอบหมาย

หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ



ส่วนหน่ึง...จากประสบการณ์การประเมินฯ

- สถานศึกษาเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องมา จ านวนมาก
- สัมภาษณ์ : “คนอยู่ไม่เกี่ยว คนเกี่ยวไม่อยู่”
- เอกสาร มีจ านวนมาก แต่ไม่ตรงประเด็น/เกณฑ์การประเมิน “มีเยอะแต่ไม่ปัง”
- ข้อมูลที่ได้มาจากแต่ละแหล่ง ต่างกัน ไม่เท่ากัน “เล่ามีมาก ร่องรอยมีน้อย”
- สถานศึกษาท างานมาก แตน่ าเสนอข้อมูลไม่เก่ง ไม่รู้ว่างานไหนตอบเกณฑ์ไหน
- ความถูกต้องเชิงวิชาการของร่องรอย หลักฐาน เช่น โครงการที่ถูกต้อง เป็นต้น
- ความน่าเชื่อถือของข้อมูล ร่องรอย หลักฐานจากการด าเนินงาน
- วถป. ของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไปไม่ถึงตัวผู้รับบริการ
- ด าเนินการประเมินฯ ไม่ทันเวลา/เกิดการรวบลัดในบางประเด็นการพิจารณา
- ความตรงกันของข้อมูลจากกรรมการแต่ละคน : ต้องสอบทานข้อมูล



“เราเป็นคนในครอบครัว “กศน.” เดียวกัน 

จึงอยากใหเ้อาสภาพจริงมาคุยกัน

เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพ ร่วมกัน”

“หากวันหนึ่ง เมื่อมีคนต่างบ้านมาดู  จะได้ไม่อายเขา”

ข้อคิดที่อยากฝากไว้กับสถานศึกษา


